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Alapszabály 

 

A Családvédő Egyesület – a Jövő  Nemzedékéért közgyűlése a Magyar Köztársaság Polgári 
Törvénykönyvéről szóló 2013 évi.V törvény, a2011. évi CLXXV törvény az egyesülési jogról 

közhasznú jogállásról , valamint  a civil szervezetek  működéséről és támogatásáról szóló. 

törvény rendelkezéseire is figyelemmel a mai napon az egyesület módosított Alapszabályát az 

alábbi tartalommal fogadta el: 

1.§ 

 

(1) Az Egyesület neve:   

 

(2) Az Egyesület Székhelye:  

 

(3) Az egyesület működési területe: 
 

(4) Az Egyesület jogállása: 

 

Családvédő Egyesület - a Jövő Nemzedékéért 
 

Nyíregyháza, Városmajor út 2. 

 

Magyarország területe 

 
Az egyesület jogi személy 

 

 
2. § 

 
 

Az Egyesület célja és tevékenysége 
 
 
 

(1) Az Egyesület Céljai: 

 

 az élet és az anyaság tiszteletére nevelés, a házasságért és a jövő generációjáért érzett 
felelősség erősítése; 

 családok érdekeinek képviselete és szolgálata; 

  felmutatni a társadalomnak azokat az értékeket, amelyeket a családok képviselnek; 

  családok egymást segítő közösségekké szervezése. 
 Szenvedélybetegség illetve mentális megbetegedés kialakulásának prevenciója, 

felvilágosító tevékenység 

 Szenvedélybetegek, fogyatékkal élők és mentális betegségekkel küzdő személyek 
társadalmi és családi integrációjának elősegítése 

 A betegségek okozta mentális, társkapcsolati, közösség, szociális nehézségek kezelése 

és az érintettek életminőségének javítása 
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(2) Az Egyesület az alábbi tevékenységeket végzi: 

 

 Egészségmegőrzés, betegség megelőzés, gyógyító -, egészségügyi rehabilitációs 

tevékenység 

 Szociális tevékenység, családsegítés, időskorúak gondozása 

 Nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, (ide sorolva a felnőtt és 
egyéb oktatást is (TEAOR 85.59) 

 Kulturális tevékenység 

 Gyermek és ifjúságvédelem - ifjúsági érdekképviselet 

 Hátrányos helyzetű csoportok érdekképviseletének elősegítése 

 Emberi és állampolgári jogok védelme 

 Sport (a munkaviszonyban is a polgári jogi jogviszony keretében megbízás alapján 

folytatott sporttevékenység  kivételével) 

Az egyesület működésének keretein belül:  

 Megteremti tagjai számára a re-kreált szórakozás lehetőségét 
 Biztosítja a rendezvények lebonyolításához szükséges környezeti feltételeket 

 Ismerteti az egészséges életmód, életvitellel kapcsolatos olyan tudományos ismeretket, 

amelyek a tagok munkáját segítik 

 Az egyesületi tagok részt vehetnek az egyesület által szervezett rendezvényeken 

 Az egyesület nem zárja ki, hogy tagjain kívül más is részesülhessen a 

szolgáltatásaiból. 

 

(3) Az Egyesület vállalkozási tevékenységet csak a céljainak megvalósítása érdekében, 

azokat nem veszélyeztetve végzi. Gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, 

azt a létesítő okiratában meghatározott tevékenységére fordítja. 

 

(4)  Az Egyesület működésének, szolgáltatásainak és beszámolóinak nyilvánosságát 
szórólapokon, sajtótermékekben való közzététel útján biztosítja.  

 

(5) Az Egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezet pártoktól független 

és azoknak anyagi támogatást nem nyújt. 

 

(6) Az egyesület  működése nyilvános, szolgáltatásait bárki megkötés nélkül igénybe veheti. 

 

3. § 

Az Egyesület tagjai 
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(1) Az Egyesület tagja lehet természetes személy, aki a jelen Alapszabályban foglalt 

egyesületi célokat elfogadja és tagfelvételi kérelmét az Elnökség jóváhagyja. A felvétel 

kérőnek kérelmében nyilatkozatot kell tennie arra vonatkozóan, hogy az Egyesület 

létesítő okiratát ismeri és az egyesület alapszabályát, céljait, szellemiségét értékrendjét és 

kialakult szokásait magára nézve kötelezőnek fogadja el. 
A jelentkező személynek a belépési szándékát az egyesület által rendelkezésre bocsátott 
belépési nyilatkozat kitöltésével és aláírásával kell kinyilvánítani. 

 

(2) A tag felvételével kapcsolatos döntés meghozatala az Elnökség hatáskörébe tartozik. A 

tag felvételének kérdésében az Elnökség a tag kérelme alapján, egyszerű szótöbbségi 
határozattal dönt.  

A tagsági jogviszonya tagfelvételi kérelem Elnökség által történő elfogadásával jön létre. 
 

(3) Az Egyesület Elnöksége köteles az egyesületi tagokról naprakész nyilvántartást vezetni. 

 

(4) Az Egyesületi tagság megszűnik: 
- A tag halálával,  

-  a tagsági jogviszony egyesület általi felmondásával; 

- A kilépés szándékának írásbeli bejelentésével, 

- Az Egyesület megszűnésével, 
- Kizárás útján 

A/ Kilépési szándékát a tag köteles bejelenteni az Elnökséghez. A kilépés az Elnökség 

részére történt írásbeli bejelentéssel egyező időpontban hatályos. 

B/ Kizárás útján, ha a tag jogszabályt, az egyesület alapszabályát vagy közgyűlési 
határozatát, súlyosan vagy ismételten sértő magatartása esetén a közgyűlés - bármely 

egyesületi tag vagy egyesületi szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizárási eljárást 

folytathat le, az alapszabály a tisztességes eljárást biztosító szabályokat meghatározta. A 

közgyűlés minősített többségi határozattal, a jelenlévő szavazati joggal rendelkező tagok 
legalább háromnegyedes szavazat-többségével az Egyesületből kizárhatja azt a tagot,  aki 

közösséget bomlasztja vagy pedig magatartásával az Egyesület hírnevének komolyan árt. 

A kizárásról a Közgyűlés határozattal dönt. 

- A tag kizárására irányuló kezdeményezést az elnökséghez kell bejelenteni. A bejelentett 

kezdeményezést az elnök vagy az elnök akadályoztatása esetén a titkár terjeszti a közgyűlés 
elé. A kizárásra irányuló eljárás megindítását a közgyűlés határozattal rendeli el. A kizárás 
elrendelésére irányuló eljárásban a személyek meghallgatására, a tényállás tisztázására, a 

jegyzőkönyv felvételére, a határozati javaslat előterjesztésére, megtárgyalására, és a 
határozat hozatal. 

- A tag kizárását kimondó határozatot írásba kell foglalni és indokolással kell ellátni; az 

indokolásnak tartalmaznia kell a kizárás alapjául szolgáló tényeket és bizonyítékokat, 

továbbá a jogorvoslati lehetőségről való tájékoztatást. A határozatot a taggal írásban közölni 

kell. 
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- A kizárásról rendelkező határozattal szemben fellebbezésnek nincs helye, a kizárt tag az 
Egyesület székhelye szerint illetékes törvényszéktől kérheti a közgyűlési határozat 
felülvizsgálatát. 

-  A kevésbé súlyos szabályszegés, az alapszabályt vagy az egyesületi határozatot sértő, vagy 
az Egyesület céljával összeegyezhetetlen tagi magatartás esetén alkalmazható 

jogkövetkezmények a figyelmeztetés és az Egyesület rendezvényeitől történő eltiltás 
legfeljebb egy év időtartamra.  

 

4. § 

Tagsági Jogok és kötelezettségek 

 

(1) Az Egyesület tagja jogosult: 

-A tag tagsági jogait személyesen gyakorolhatja. Akadályoztatása esetén a tag tagsági jogait  

    gyakorolhatja képviselőn keresztül, írásbeli meghatalmazással. 

- Az Egyesület rendezvényein részt venni, kezdeményezni egyes kérdések megvitatását, 

   - Személyes tanácskozási, indítványtételi, szavazati joggal a közgyűlésben részt venni. 

    - A jogszabályban megállapított feltételek fennállása esetén az egyesület bármely  

      tisztségének betöltésére választás útján. 

 

(2) Az Egyesület tagja köteles: 

 

- Az Egyesület alapszabályát és belső szabályzatait, az Egyesület célját és szellemiségét, 

értékrendjét tiszteletben tartani; 

-  közgyűlés által évente meghatározott mértékű tagdíjat, az tárgy év december 31 napjáig 

megfizetni, a házipénztárba vagy az egyesület bankszámlára utalással teljesíteni. 

 

5. § 

Az Egyesület szervezete, összeférhetetlenségi szabályok 

 

(1) Az Egyesület döntést hozó szerve a Közgyűlés (6.§), amely a tagok összessége. Az 

Egyesület ügyintéző és képviseleti teendőit, illetve a napi ügyviteli feladatokat az 

Egyesület ügyvezető szerve az Elnökség (7.§) irányítja és látja el. Az Egyesület vezető 
tisztségviselői: Az elnökségi tagok és az Elnök (8.§). 
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(2) Az Egyesület ügyvezető szervének a tagja, illetőleg az egyesület képviselője: 

- magyar állampolgár, Magyarországon letelepedett, illetőleg Magyarországon 
tartózkodási engedéllyel rendelkező nem magyar állampolgár lehet, aki nem áll a 
közügyek gyakorlásától való eltiltás hatálya alatt. 

- az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége ellátásához 
szükséges körben nem korlátozták 

- vezető tisztségviselő ügyvezetési feladatait személyesen köteles ellátni 
- Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen 
szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos 
következmények alól nem mentesült. 

- Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit 
valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az 

ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi személy, vezető tisztségviselője  
- Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető 

tisztségviselő az, akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől. 
 

 

    (3 )    A határozat meghozatalakor nem szavazhat az, 

a) akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy terhére 
másfajta előnyben részesít; 
b) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni; 

c) aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 

 d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki a jogi személynek nem tagja 

vagy alapítója; 

 e) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban 

áll; vagy 

f) aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben. 

 

 

6.§ 
 

A Közgyűlés 
  
 

(1) Az Egyesület döntést hozó szerve a Közgyűlés, amelyet évente legalább egy alkalommal 
össze kell hívni. Az Elnök, az Elnökség egyszerű szótöbbséggel hozott határozata 
alapján, a Közgyűlést jogosult összehívni, továbbá köteles azt összehívni, ha a tagok 

legalább 1/3-a írásban kéri. 

 

(2) A Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik: 

a) az alapszabály elfogadása, módosítása; 

b) az egyesület megszűnésének, egyesülésének és szétválásának elhatározása; 

c) a vezető tisztségviselő megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása; 
d) az éves költségvetés elfogadása; 
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e) az éves beszámoló - ezen belül az ügyvezető szervnek az egyesület vagyoni helyzetéről 
szóló jelentésének - elfogadása; 

f) a vezető tisztségviselő feletti munkáltatói jogok gyakorlása, ha a vezető tisztségviselő az 
egyesülettel munkaviszonyban áll; 

g) az olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet az egyesület saját tagjával, 
vezető tisztségviselőjével, a felügyelőbizottság tagjával vagy ezek hozzátartozójával köt; 
h) a jelenlegi és korábbi egyesületi tagok, a vezető tisztségviselők és a felügyelőbizottsági 
tagok vagy más egyesületi szervek tagjai elleni kártérítési igények érvényesítéséről való 
döntés; 

i) a felügyelőbizottság tagjainak megválasztása, visszahívásuk és díjazásuk 
megállapítása; 

       j) az egyesület tagjainak sorából való kizárás;  

k) döntés minden olyan kérdésben ,amelyet a jogszabály a közgyűlés hatáskörébe utal. 

 

(3) A Közgyűlést az elnök hívja össze valamennyi regisztrált tag előzetes írásbeli 

értesítésével, a tervezett időpontot megelőzően legalább nyolc naptári nappal. A 

meghívónak tartalmaznia kell  az egyesület nevét, székhelyét, a közgyűlés idejét ,helyét 
és napirendjét  részletesen, valamint a határozatképtelenség esetén megtartandó esteleges 

megismételt közgyűlés helyét, idejét  és  napirendjét és lebonyolításának menetét .A 

közgyűlés nyilvános. 
(4) A Közgyűlés akkor határozatképes, ha a szavazásra jogosult tagok 50%-a + egy fő jelen 

van. A határozatképtelenség miatt megismételt közgyűlés az eredeti meghívóban rögzített 
napirendi pontok tekintetében a jelenlévők számától függetlenül határozatképes abban az 
esetben, ha a távolmaradás jogkövetkezményeire a tagok figyelmét a meghívóban 

kifejezetten felhívták. 

 

(5) A Közgyűlés hatáskörébe tartozó ügyekben határozatait a jelenlévő, szavazati joggal 
rendelkező tagok egyszerű szótöbbségével hozza, kivéve az a), e) és a g) pontot, ahol a 

jelenlévő, szavazati joggal rendelkező tagok legalább háromnegyedének igenlő szavazata 
szükséges.  

 

 Az egyesület céljának módosításához és az egyesület megszűnéséről szóló közgyűlési 
döntéshez a szavazati joggal rendelkező tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott 
határozata szükséges. 

 

Tagkizárásra vonatkozó döntés meghozatalakor a kizárni szándékozott tag szavazati jogát 

nem gyakorolhatja. 

 

(6) A Közgyűlés az éves beszámolóról és a közhasznúsági melléklet elfogadásáról 

szólóhatározatát az általános szabályok szerint, azaz a jelenlévő, szavazati joggal 
rendelkező tagok egyszerű szótöbbségével hozza. 

(7) A levezető elnök, jegyzőkönyvvezető, szavazatszámláló bizottság tagjait a Közgyűlés, az 

ülés megkezdésekor a jelenlévő, szavazati joggal rendelkező tagok egyszerű 
szótöbbségével választja meg. 

(8) A Közgyűlés az e), f) és g) pontok határozatait titkos szavazással hozza. 
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(9) Minden tagnak egy szavazata van.  

(10) A Közgyűlési határozatot az érintettekkel igazolható módon közölni kell. (írásos 
formában). 

Az Elnök köteles a Közgyűlés által meghatározott feladatokat a Határozatok Könyvébe 

bejegyezni. a Határozatok Könyve olyan módon tartalmazza a határozatokat, hogy abból a 

Közgyűlés döntésének tartalma, időpontja és hatálya, illetve a döntést támogatók és ellenzők 
számaránya megállapítható. 

 

7.§ 

Az Elnökség 

 

(1) Az egyesület ügyvezető szerve a 4 tagú elnökség ( elnök, 2 elnökségi tag és titkár) 

amelynek tagjait a közgyűlés  titkos szavazással, három év időtartamra  választja. 
(2) Az Elnökségszükség szerint, de évente legalább egy alkalommal tart ülést. Az Elnökség 

ülése határozatképes, ha azon az elnökségi tagok több mint fele jelen van. Az ülések 

nyilvánosak. 

(3) Az Elnökség határozatait nyílt szavazással, ha mindhárom tag jelen van,határozatait 

egyszerű szótöbbséggel, míg ha két tag van jelen egyhangúlag hoz határozatot.  

(4) Az elnökségi ülést az Elnök, akadályoztatása esetén a titkár hívja össze, valamennyi 

elnökségi tag előzetes írásbeli értesítésével. A meghívót az elnökségi tagoknak  a tervezett 

időpontot megelőzően legalább nyolc naptári nappal meg kell küldeni a napirendi pontok 
pontos megjelölésével. 

 

(5) Az Elnökség (ügyvezetés) feladat – és hatáskörébe tartozik 

 

a) az egyesület napi ügyeinek vitele, az ügyvezetés hatáskörébe tartozó ügyekben a döntések 

meghozatala; 

b) a beszámolók előkészítése és azoknak a közgyűlés elé terjesztése; 
 c) az éves költségvetés elkészítése és annak a közgyűlés elé terjesztése; 
 d) az egyesületi vagyon kezelése, a vagyon felhasználására és befektetésére vonatkozó, a 

közgyűlés hatáskörébe nem tartozó döntések meghozatala és végrehajtása; 
 e) az egyesület jogszabály és az alapszabály szerinti szervei megalakításának és a 

tisztségviselők megválasztatásának előkészítése; 
 f) a közgyűlés összehívása, a tagság és az egyesület szerveinek értesítése; 
 g) az ügyvezető szerv által összehívott közgyűlés napirendi pontjainak meghatározása; 

 h) részvétel a közgyűlésen és válaszadás az egyesülettel kapcsolatos kérdésekre; 
 i) a tagság nyilvántartása; 

 j) az egyesület határozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb könyveinek vezetése; 

 k) az egyesület működésével kapcsolatos iratok megőrzése; 
 l) az egyesületet érintő megszűnési ok fennállásának mindenkori vizsgálata és annak 
bekövetkezte esetén az e törvényben előírt intézkedések megtétele; és 

 m) az alapszabály felhatalmazása alapján a tag felvételéről való döntés. 
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8.§ 

Az Elnök 

 

(1) Az Elnök a közgyűlés által titkos szavazással választott vezető tisztségviselő, aki az 
Egyesület szervezetének képviseletére jogosult . 

(2) Munkájában a titkár segíti, Illetve akadályoztatása esetén a helyettesíti. 

(3) Az Elnök hatásköre és feladatai: 

- az Egyesület adminisztratív szervezetének kialakítása és vezetése, 

- A Közgyűlés és az Elnökség határozatainak végrehajtása, 
- Az Elnökség ülésének előkészítése és levezetése, 
- az Egyesület képviselete- 

- az Egyesület közgyűlésének és az Elnökség határozatairól olyan nyilvántartás 

vezetése, amelyből a vezető szerv döntésének tartalma, időpontja, hatálya, illetve a 
döntést támogatók és ellenkezők számaránya és személye megállapítható, 

- éves beszámoló tervezetének készítése, és jóváhagyása céljából a Közgyűlés elé 
terjesztése  

- A Közgyűlés és az Elnökség határozatainak az Alapszabályban megjelölt módon 
az érintettekkel történő közlése. 

 

9.§ 

Titkár 

     Titkár feladat- és hatásköre: 

- Az elnököt akadályoztatása esetén helyettesíti, eljár az egyesület közérdekű 
ügyeiben 

- A közgyűlés és a elnökség elé kerülő ügyeket előkészíti, illetőleg a hatáskörébe 
kerülő ügyeket előterjeszti 

- Kezeli az Egyesület iratanyagát, vezeti a jogszabályok által előírt dokumentációt 
- a Közgyűlésen és a elnökségi ülésen jegyzőkönyvet vezet 

Helyettesítési jogkörében eljárva az egyesület leveleit és egyéb iratait aláírja. 

 

10.§ 

A Felügyelő Bizottság 
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(1) Az Egyesület Felügyelő Bizottságát a közgyűlés három év időtartamra választja. A 

Felügyelő Bizottság feladata az Egyesület Alapszabályában rögzített tevékenységek, 
gazdálkodásának folyamatos ellenőrzése és tevékenység felügyelete. Működéséért a 
Közgyűlésnek felel.  

(2) A Felügyelő bizottság a tisztségviselőktől jelentést, a szervezet munkavállalóitól pedig 

tájékoztatást vagy felvilágosítást kérhet, továbbá a közhasznú szervezet könyveibe és 

irataiba betekinthet, azokat megvizsgálhatja. 

(3) A Felügyelő Bizottság 3 tagját a Közgyűlés választja meg. 
(4) A Felügyelő Bizottság elnökét az Egyesület választott testületeinek üléseire tanácskozási 

joggal meg kell hívni. 

(5) A Felügyelő Bizottság szükség szerint, de legalább évente egyszer ülésezik, mely ülést a 
Felügyelő Bizottság Elnöke a tervezett időpont előtt legalább 8 nappal írásban hív össze a 
napirend egyidejű írásbeli közlésével. 
A bizottsági ülések nyilvánosak, amennyiben ez az Egyesület vagy mások jogát, jogos 

érdekét nem veszélyezteti. 

Zárt ülés elrendeléséről az előző bekezdésben foglaltak alapján a Felügyelő Bizottság 
Elnöke jogosult dönteni. 

A Felügyelő Bizottság döntéseit, ha mindhárom tag jelen van, határozatait nyíltan, 

egyszerű szótöbbséggel hozza,míg ha két tag van jelen egyhangúlag hoz határozatot .A 

Felügyelő Bizottság két tagjelenléte esetén határozatképes.  Munka rendjét maga 

határozza meg. 

A határozatokat az érintettekkel a Felügyelő Bizottság Elnöke közli írásban. 
A határozatokat az Egyesület Elnöke által vezetett Határozatok Könyvébe kell behelyezni. 

A Határozatok Könyvének tartalmára az Alapszabály 11. §-ban foglalt rendelkezések az 

irányadóak. 

A határozatok nyilvánosságra hozatalára az Alapszabály 11-§-ban foglalt rendelkezések a 

az irányadóak. 

(6) A Felügyelő Bizottság munkájáról és megállapításairól írásban tartozik a Közgyűlést 
tájékoztatni. 

(7) a Felügyelő Bizottság köteles az intézkedésekre jogosult vezető szervet tájékoztatni, és 
annak összehívását kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy 

a.)a szervezet működése során olyan jogszabálysértést vagy a szervezet érdekeit 
egyébként súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése vagy 

következményeinek elhárítása, illetve enyhítése az intézkedésekre jogosult vezető szerv 
döntését teszi szükségessé. 

b.) a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel. 
(8) Az intézkedésre jogosult vezető szervez a felügyelő szerv indítványára – annak 

megtételétől számított harminc napon belül – össze kell hívni. E határidő eredménytelen 
eltelte esetén a vezető szerv összehívása a Felügyelő bizottság is jogosult. 

(9) Ha az arra jogosult szerv a törvényes működése helyreállítása érdekében szükséges 

intézkedéseket nem teszi meg a Felügyelő Bizottság köteles haladéktalanul értesíteni a 
törvényességi felügyeletet ellátó szervet.  

(10) A felügyelőbizottság tagja az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a 
tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. Nem lehet a 
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felügyelőbizottság tagja, akivel szemben a vezető tisztségviselőkre vonatkozó kizáró ok 
áll fenn, továbbá aki vagy akinek a hozzátartozója a jogi személy vezető tisztségviselője. 
 

Nem lehet a felügyelő szerv tagja, illetve könyvvizsgálója az a személy, aki 

a.) az ügyvezető szerv elnöke, vagy tagja, 

b.) A szervezettel a megbízásán kívül más tevékenység kifejtésére irányuló 

munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha a 

jogszabály másképp nem rendelkezik. 

c.) szervezet cél szerinti juttatásaiból részesül – kivéve bárki által megkötés nélkül 

igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és a társadalmi szervezet által tagjainak 
a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratainak megfelelő cél szerinti 

juttatásait -, illetve  

d.) az a.)  - c.) pontban meghatározott személyek hozzátartozója. 

 

11.§ 

A döntések nyilvánossága 

 

(1) Mind a Közgyűlés, mind az Elnökség minden lényeges döntést jegyzőkönyvben 
rögzít. A jegyzőkönyvet aláírja az elnökség minden jelenlévő tagja, közgyűlés esetén a 
levezető elnök és a közgyűlés által erre kijelölt két hitelesítő tag. 

(2) A közgyűlés levezető elnöke a közgyűlés által hozott határozatokat köteles 

haladéktalanul bejegyezni a Határozatok Könyvébe, a bejegyzést a jegyzőkönyvet 
hitelesítő egyik tag hitelesíti. A Határozatok Könyve olyan módon tartalmazz a 
határozatokat, hogy abból a Közgyűlés döntésének tartalma, időpontja és hatálya, 
illetve a döntést támogatók és ellenzők számaránya (ha lehetséges személye) 

megállapítható. 

(3) Az Elnökség elnöke köteles a közgyűlés és az Elnökség által hozott döntések 

nyilvántartásáról gondoskodni, amely nyilvántartásból megállapítható a döntés 

tartalma, időpontja és hatálya, a döntést támogatók és ellenzők számaránya és 
személye is. 

(4) Az Elnökség Elnöke kötelese a Közgyűlés és az Elnökség által hozott olyan 
határozatokat, amelyek bármely tagra vonatkozóan jogokat és kötelezettségeket 

állapíthatnak meg, illetve harmadik személyt (beleértve a hatóságokat is) érinthetnek, 

a döntés meghozatalától számított öt napon belül, írásban ajánlott postai 

küldeményként feladva az érintettnek is megküldeni. 

(5) A Közgyűlés és az Elnökség határozatait minden esetben nyilvánosságra kell hozni a 
határozathozataltól számított legkésőbb 15 napon belül, internet vagy ennek hiányában 
egyéb nyilvánosság számára elérhető módon. 
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12.§ 

 
Az Egyesület működése és gazdálkodása 

 
 

(1) Az Egyesület tagdíjaiból, részére juttatott támogató befizetésekből és esetleges egyéb 
pályázatok útján szerzett jövedelmekből gazdálkodik. 

(2) Az Elnökség határozza meg a tagdíj befizetés módját és határidejét.  A tagok 

tagdíjbefizetéseiről az Elnökség nyilvántartást vezeti. A tagok a tagdíj megfizetésén 

túl az Egyesület tartozásaiért saját vagyonukkal nem felelnek. 

(3) Az Egyesület gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt az 

Alapszabályban meghatározott tevékenységre fordítja. 

(4) Az Egyesület befektetési tevékenységet nem végez. 

(5) Az Egyesület az államháztartás alrendszereitől csak írásbeli szerződés alapján 

részesülhet támogatásban. A szerződésben meg kell határozni a támogatással való 
elszámolás feltételeit és módját. Az igénybe vehető támogatási lehetőségeket, azok 
mértékét és feltételeit a sajtó útján nyilvánossága kell hozni. Az Egyesület, mint 

közhasznú szervezet által nyújtott cél szerinti juttatások bárki által megismerhetők. 
(6) Az Egyesületet a tagok elsődlegesen nem gazdasági tevékenység céljára alapították, és 

az Egyesület gazdasági vállalkozási tevékenységet kizárólag másodlagos jelleggel a 

céljainak elérését elősegítendő és tevékenységét nem veszélyeztető módon folytathat. 
(7) Az Egyesület működése felett az Egyesület székhelye szerint illetékes Ügyészség 

gyakorol törvényességi ellenőrzést. 
(8) Az egyesület működése során keletkezett iratokba a betekintés lehetőségét az 

egyesület elnöke biztosítja az érdeklődő részére munkanapokon előzetesen egyeztetett 
időpontban az Egyesület székhelyén, felügyelet mellett. 

 

Az Egyesület gazdasági felelőse: 

Feladatai: 

- Az Egyesület gazdasági ügyeit intézi az Egyesület vagyoni helyzetéről az 
elnöknek, az elnökségnek, a Közgyűlésnek jogszabály által meghatározott módon 
és időközönként beszámol. 

- a pénz és a vagyon kezeléséről okmányolt számadást végez. 
- Az éves költségvetési, zárszámadási és vagyonmérleget elkészíti, a elnökség, majd 

a közgyűlés elé terjeszti. 
- Az Egyesület pénz és vagyonkezeléséért az elnökség együtt felelős. 
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13.§ 

Az Egyesület képviselete 

 

(1) Az Egyesületet az Elnök önállóan jogosult képviselni, az Egyesület okiratait cégszerűen 
jegyezni. Az Elnök akadályozása esetén a Titkár önállóan képviseli az Egyesületet.  

(2) Az Egyesület bankszámlája fölött az Elnök és egy további elnökségi tag együttesen 

jogosult rendelkezni. 

 

14.§ 

Az Egyesület megszűnése 

 

(1. )A jogi személy jogutód nélkül megszűnik, ha 

a) határozott időre jött létre és a meghatározott időtartam eltelt; 
b) megszűnése meghatározott feltétel bekövetkezéséhez kötött és e feltétel 

bekövetkezett; 

c) a tagok vagy alapítók kimondják megszűnését; vagy 

d) az arra jogosult szerv megszünteti 

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezárására 

irányuló megfelelő eljárás lefolytatását követően a bíróság a jogi személyt a 
nyilvántartásból törli. 

e) az egyesület megvalósította célját vagy az egyesület céljának megvalósítása 

lehetetlenné vált, és új célt nem határoztak meg; vagy 

f) az egyesület tagjainak száma hat hónapon keresztül nem éri el a tíz főt. 
. 

(2.)Az egyesület jogutód nélküli megszűnése esetén a hitelezők követeléseinek 

kiegyenlítése után fennmaradó vagyont az alapszabályban meghatározott, az egyesület 

céljával megegyező vagy hasonló cél megvalósítására létrejött közhasznú szervezetnek 

kell átadni. A nyilvántartó bíróság jogszabályban meghatározott szervezetnek juttatja a 

vagyont, ha az alapszabály nem tartalmaz rendelkezést a megszűnő egyesület vagyonáról, 
vagy ha az alapszabályban megjelölt közhasznú szervezet a vagyont nem fogadja, el vagy 

azt nem szerezheti meg. 

A fennmaradó vagyon sorsáról a nyilvántartó bíróság a törlést kimondó határozatában 

rendelkezik, a vagyonátruházás teljesítésére szükség esetén ügygondnokot rendel ki. A 

vagyon feletti rendelkezési jog az egyesület törlésével száll át az új jogosultra. 
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15.§ 

Záró rendelkezések 

 

(1) A jelen alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a Magyar Köztársaság Polgári 

Törvénykönyvéről szóló 2013.évi. V. törvény,2011.évi CLXXV. törvény az egyesülési 

jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szerveztek működéséről, támogatásáról, 

illetőleg a további vonatkozó hatályos jogszabályok rendelkezései megfelelően irányadók. 
(2) Az Egyesület Alapszabályát a tagok a 2015. november 23 napján tartott Közgyűlése 

egyhangú határozattal jóváhagyta. 

(3) Az Egyesület módosított Alapszabályát az Elnök a Nyíregyházi Törvényszékhez a 

szükséges mellékletekkel együtt benyújtja. 

 

 

Kelt: Nyíregyháza, 2015. november 23 

 

 

 

 

……………………………………………………. 

                    Makara Tamásné 

                            elnök 


